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福建省教育厅关于强化教育保障

服务优化营商环境的通知

各设区市教育局、平潭综合实验区社会事业局，各高等学校，省属中职学校、中小学，厅直属单位：

为贯彻落实我省一季度“开门稳”“开门红”工作方案，强化教育保障支撑作用，优化提升营商环境，助力全省经济工作开好局起好步，更好服务全方位推进高质量发展超越、全面加快新发展阶段新福建建设，现将有关事项通知如下：

一、以优质教育为营商环境赋能增效。优质教育是优良营商环境重要衡量指标和有力支撑保障。各地各校要把服务优化营商环境摆在更加突出位置，聚焦人民群众对享有更加优质教育的迫切需求，加快构建高质量教育体系，提升教育服务经济社会发展能力，为优良营商环境提供教育服务保障，努力在新发展阶段新福建建设中贡献教育力量、展现教育作为。

二、持续扩大优质基础教育资源供给。各地要坚持“早谋划、早布置、早实施”原则，加大力度推进公办幼儿园建设、义务教育薄弱环节改善与能力提升等项目，加快项目规划、建设、验收等各环节工作进度，持续扩大学位供给，满足人民群众入学需求，切实把好事办好、实事办实。加快改造照明卫生标准不达标的公办中小学校教室，为孩子们创造良好学习环境。积极推动符合条件的学校体育设施有序向社会开放，为群众休闲健身提供更多场所。

三、持续深化推进“双减”工作。各地要将“双减”工作作为重中之重，深化校外培训治理，落实义务教育阶段学科类培训机构重新审核登记，加大对隐形变异培训查处力度，有效减轻学生和家长负担。优化课后服务形式和内容，健全课后服务保障机制，拓宽课后服务资源渠道，完善学校、家庭、社会协同育人机制。鼓励有条件的地方根据实际需要，因地制宜探索开展假期托管服务，按照学生自愿参加原则，多途径、多形式为有需求的学生提供假期托管服务，帮助家长解决假期看护难题。

四、切实保障每个孩子受教育权利。各地要巩固拓展教育脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接，巩固拓展“控辍保学”成果，严格落实过渡期内“四个不摘”要求，保持现有教育帮扶政策总体稳定，确保“不让一个学生因家庭经济困难而失学”。要优化简化入学转学手续，让符合条件的进城务工人员等随迁子女平等接受义务教育。要“一人一案”提高残疾儿童少年义务教育普及水平，加强标准化特殊教育学校、特殊教育资源中心（教室）建设，推动特殊教育向两端延伸发展。

五、深化产教融合校企合作。各地要以实施省级高水平职业院校和专业建设计划为抓手，建设一批引领改革、对接产业、支撑发展的职业院校和专业群。实施职业教育产教融合建设计划，加快打造一批引领产教融合改革的标杆行业，加快培育一批行业领先的产教融合型企业和高职院校产业学院。各职业院校要创新校企合作办学机制，加快培育建设一批示范性职业教育集团（联盟）、高水平专业化产教融合实训基地。创新职业教育培训服务供给,引导职业院校与工业（产业）园区共建职业技能提升中心，开展企业员工职业技能培训。强化应用技术协同创新，引导职业院校与行业企业合作共建技术技能创新服务平台，助力中小微企业技术进步和产品升级。

六、加快培养产业发展急需紧缺人才。高校要聚焦数字经济、海洋经济、绿色经济、文旅经济等重点产业，健全学科专业动态调整机制，调整优化专业布局结构，构建与产业人才需求精准对接的专业体系。加快电子信息、先进装备制造、石油化工等重点产业领域急需紧缺人才培养，积极发展新兴交叉学科专业，加快布局大数据、云计算、物联网、人工智能等学科专业，加大海洋高新、海洋装备制造、海洋生物医药等领域人才供给，加快补齐公共卫生和健康领域人才短板。职业院校要围绕发展社会服务产业需要，加强家政、养老、托育等民生领域紧缺人才培养。 

七、推动高校科技创新及成果转化。高校要加强科技协同创新，加大力度推动高校间、高校与企业间开展重大技术供需对接，推动一批重大科技成果转化和产业化。聚焦我省产业发展重大需求，优化资源配置，突出特色优势，加大力度建设一批高水平科技创新平台，培养一批高水平科技创新团队，推动重大科技任务与高层次人才紧密对接。要面向国家战略性新兴产业布局，引进国（境）内外优质教育资源在闽开展合作，拓展与“一带一路”沿线国家和地区教育交流合作。

八、促进高校毕业生更加充分更高质量创业就业。高校要完善市场化社会化就业促进机制，强化线上线下招聘市场建设，优化校地企合作模式，汇聚更多就业资源和就业机会。巩固扩大“百校走千企”行动成果，积极参与“全国中小企业人才供需对接大会”等活动，引导中小微企业吸纳更多高校毕业生。加大力度支持大学生创新创业，健全完善创新创业人才培养机制，完善“互联网+”大学生创新创业大赛激励政策，搭建大学生创新创业基地、大学科技园、大学创业园、创客空间等创新创业实践平台，为大学生创新创业提供更好服务。
九、加大高层次人才育引力度。高校要多形式多渠道引进国（境）内外优秀高层次人才，对符合条件的急需紧缺高层次人才 （团队），按照“一事一议、一人（团队）一策”原则给予支持。加快引进一批“留得住、用得好”学科领军型人才和青年学术英才，打造若干高水平创新型团队、教学团队和研究生导师团队。对于引进的高层次人才，要按照有关规定落实子女就学教育优待政策。

十、科学精准抓好校园疫情防控。各地各高校贯彻落实“外防输入、内防反弹”，针对疫情防控形势，吃透上级政策要求，结合本地本校实际，科学精准抓好校园疫情防控。要充分运用信息化手段，准确掌握师生员工健康状况和行程轨迹，健全完善安全便捷高效的进出校门管理机制，方便师生员工进出校门、有序流动，最大限度减少对师生学习生活和经济社会的影响。
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